
Als Immobilienbank in der DZ-BANK-Gruppe konzentrieren wir uns nach unserer strategischen Neuausrichtung auf das
gewerbliche Immobilienkreditgeschäft im In- und Ausland. Wir finanzieren gewerbliche und kommunale Bauvorhaben und
sind als eine der großen Pfandbriefbanken auf den Kapital- und Finanzmärkten aktiv. Sind Sie interessiert an einer neuen
Tätigkeit in einem dynamischen Umfeld, in dem Sie etwas bewegen können und wo sich interessante Perspektiven ergeben?
Dann los, kommen Sie zu uns nach Hamburg, eine der schönsten Städte der Welt!

Für unseren Bereich Auslands- und Sekundärmarkt am Standort
Hamburg suchen wir einen Senior Manager (m/w) Scandinavia
Desk zur Verstärkung unseres Teams. 

Ihre Hauptaufgabe ist die Akquisition großvolumiger Gewerbe -
immo bilienfinanzierungen im skandinavischen Markt sowie die
Gewinnung von Neukunden bzw. Betreuung von Bestandskunden.
Dies beinhaltet insbesondere die Beobachtung des skandina -
vischen Immobilienmarktes im Hinblick auf neue Marktsegmente,
Produkte, Kunden und Cross-Selling-Möglichkeiten. Des Weiteren
zählen die selbstständige marktseitige Analyse und Aufbereitung
der Finanzierungsanfragen inklusive eigener Stellungnahme zu
Ihren Haupttätigkeiten.

Für diese anspruchsvollen Aufgaben setzen wir ein abgeschlossenes
Studium oder eine bankkaufmännische Ausbildung, möglichst mit
betriebswirtschaftlicher Zusatzqualifikation, voraus. Zudem verfügen
Sie über eine fundierte mehrjährige Berufserfahrung in der Finan-
zierung großvolumiger Gewerbeimmobilien (idealerweise in einer
Immobilienbank) und in der Kundenakquisition. Wünschenswert
sind breite und fundierte Spezialkenntnisse des skandinavischen
Immobilienmarktes und der wichtigsten Marktteilnehmer, idealer-
weise durch mehrjährigen Aufenthalt im Zielland erworben. Wichtige
Voraussetzungen sind sowohl Kenntnisse der entsprechenden
Kreditprodukte sowie Erfahrung in der Kommunikation und im

Umgang mit anspruchsvollen Geschäftspartnern. Die sichere
Beherrschung der englischen Sprache setzen wir ebenso voraus wie
gute Kommunikations- bzw. Präsentationsfähigkeiten. 

Sie sind es gewohnt, auch bei komplexen Themen selbstständig
und eigenverantwortlich zu arbeiten, und verfügen über ein hohes
Überzeugungsvermögen sowie Sicherheit im Vertragsabschluss. Zu
Ihren Stärken zählen Ihr sicheres Auftreten, Ihre Einsatzbereit-
schaft und Teamfähigkeit. Wenn Ihnen außerdem der Umgang mit
Menschen Freude bereitet, Sie über ein ausgeprägtes Risikobe-
wusstsein bei gleichzeitiger Umsatzorientierung und über unter-
nehmerisches Denken verfügen, freuen wir uns, Sie kennen zu ler-
nen. 

Wenn Sie sich für diese Aufgabe interessieren, senden Sie bitte Ihre
vollständigen Bewerbungsunterlagen mit Angabe Ihrer Jahres -
gehaltsvorstellung und des frühestmöglichen Eintrittstermins an
unsere Organisationseinheit Personal, Frau Michaela Hellmann.
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